CRITERES ET ECHEANCIER 2026
ATHLETES

Processus de sélection des Equipes du Québec

Pickleball Québec

1. OBJECTIF DU DOCUMENT

Le présent document vise a expliquer, de fagon claire, transparente et structurée, le processus de
sélection des athlétes appelés a faire partie d’une Equipe du Québec en 2026.

Il précise :

- Les conditions d’admissibilité ;

- Les critéres de sélection ;

- Les compétitions de référence ;

- Les dates clés et I’échéancier officiel.

Il s’adresse a I’ensemble des parties prenantes :
athletes, parents, entraineurs, clubs, membres de CA et partenaires institutionnels.

2. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE

Pour étre admissible au processus de sélection, un athlete doit :

- FEtre citoyen canadien ;

- Résider au Québec ;

- Etre membre en régle de Pickleball Québec pour la saison 2026 ;

- Déposer une lettre d’intention valide dans les délais prescrits ;

- Respecter I’ensemble des politiques, codes d’éthique et régles d’intégrité en vigueur.

Aucune analyse de performance n’est effectuée sans lettre d’intention valide.



3. CRITERES DE SELECTION
MODELE GENERAL

La sélection des athletes repose principalement sur des critéres mesurables, complétés au besoin
par une évaluation qualitative.

Pondération officielle

- Résultats compétitifs (ordre de mérite) : 80 %
- Evaluation qualitative (départage uniquement) : maximum 20 %

Les cotes individuelles (ex. DUPR) sont utilisées a titre indicatif seulement et constituent un
critére principal de sélection. Selon les régles de PCO.

4. COMPETITION DE REFERENCE :
CHAMPIONNAT PROVINCIAL

Le Championnat provincial de Pickleball Québec, tenu du 12 au 14 juin 2026, constitue
I’événement central du processus de s€lection.

Il permet :
- L’attribution finale des points (catégorie A) ;
- L’observation directe des athlétes par les représentants techniques ;

- L’identification officielle des champions et finalistes provinciaux.

Les résultats de cette compétition jouent un role déterminant dans la sélection finale.

5. DATE DE SELECTION OFFICIELLE

- La sélection officielle des athlétes est arrétée entre le 15 et le 19 juin 2026.
- Aucun résultat obtenu aprés cette période n’est pris en compte dans le processus de
sélection.

Cela garantit I’équité entre tous les athlétes évalués sur une méme période de référence.



6. ECHEANCIER OFFICIEL — ATHLETES 2026

Période Etape du processus
23 février au 31 mai 2026 Dépot des lettres d’intention
20 mai 2025 au 11 juin 2026 Compétitions admissibles
12 au 14 juin 2026 Championnat provincial
15 au 19 juin 2026 Sélection officielle des athlétes et substituts
20 au 26 juin 2026 Période d’appel
29 ou 30 juin 2026 Sélection définitive (athlétes et substituts)
3 au 5 juillet ou 10 au 12 juillet 2026 Camps de I’Equipe du Québec
25 au 30 aotit 2026 Championnat canadien

7. PRINCIPES CLES A RETENIR (VERSION
PEDAGOGIQUE)

Pour les athlétes, parents et membres de CA :

- Faire partie d’une Equipe du Québec est une opportunité ponctuelle, liée a un
événement précis.

- La sélection repose d’abord sur les résultats, puis sur une analyse qualitative
uniquement en cas d’égalité ou de résultats comparables.

- Le Championnat provincial est le moment clé du processus.

- Les dates et échéances sont fermes et connues a 1’avance, afin d’assurer transparence
et équité.

8. COHERENCE INSTITUTIONNELLE

Ce processus est :

- Aligné avec la Politique officielle d’identification des athlétes ;

- Cohérent avec les principes du DLTJ ;

- Conforme aux bonnes pratiques reconnues par le MEQ, Sports Québec et I'INS ;
- Structuré pour étre clair, mesurable et défendable sur le plan institutionnel.



CRITERES ET ECHEANCIER 2026 —
EQUIPE DE SOUTIEN

(Entraineur-e en chef, entraineur-e adjoint-e, gérant-e
d’équipe, thérapeute)

Pickleball Québec

1. OBJECTIF DU PROCESSUS

Le présent document a pour objectif d’encadrer, de fagon structurée, transparente et équitable, la
s¢lection de I’équipe de soutien des Equipes du Québec pour la saison 2026.

L’équipe de soutien joue un role essentiel dans :
- L’encadrement sécuritaire et professionnel des athletes ;
- La qualité de I’environnement de performance et de développement ;
- La cohérence avec la vision, les valeurs et le Développement a long terme du joueur

(DLTY).

L’objectif n’est pas seulement de nommer des personnes qualifiées, mais de constituer une
équipe compétente, éthique, complémentaire et alignée avec la mission de Pickleball Québec.

2. ROLES VISES : EQUIPE DE SOUTIEN

Selon les besoins de 1’événement et la composition des équipes, 1’équipe de soutien peut inclure :

- Entraineur-e en chef
- Entraineur-e adjoint-e
- Gérant-e d’équipe

- Thérapeute

La composition finale vise a assurer un équilibre entre performance, sécurité, logistique et bien-
étre des athletes.

3. CRITERES DE SELECTION



Les candidatures sont évaluées sur la base des critéres suivants :

Formation reconnue
Entraineurs : certification PNCE ou équivalent reconnu
Thérapeute : appartenance a un ordre professionnel ou certification reconnue
Expérience pertinente
Encadrement en contexte compétitif ou de haut niveau
Expérience aupres d’athlétes en développement ou en performance
Leadership collaboratif
Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire
Communication claire et respectueuse
Disponibilités confirmées
Camps, compétitions, réunions et déplacements
- Intégrité et indépendance
Absence de conflit d’intéréts
Adhésion aux politiques d’éthique et de conduite de Pickleball Québec

4. DATE DE SELECTION OFFICIELLE

La sélection officielle de 1’équipe de soutien est arrétée le 14 mai 2026.

Cette date stratégique permet :

Une présence structurée et cohérente lors du Championnat provincial ;
Une observation adéquate des athletes dans un contexte réel ;

- Une préparation efficace des camps et des activités de I’Equipe du Québec.

5. ECHEANCIER OFFICIEL :

EQUIPE DE SOUTIEN 2026

Période Etape du processus
23 février Lancement officiel du processus
25 février au 31 mars Dépot des lettres d’intention
ler au 17 avril Analyse des candidatures et présélection
20 au 24 avril Entrevues ciblées (au besoin)
30 avril Sélection officielle
ler au 7 mai Période de droit d’appel
11 mai Sélection définitive
Mai — juin Réunions d’encadrement et planification
11-12-13 juin Championnat provincial

3 au 5 juillet ou 10 au 12 juillet Camps de I’Equipe du Québec



Période Etape du processus
25 au 30 aoiit Championnat canadien

6. PRINCIPES CLES A RETENIR (VERSION
PEDAGOGIQUE)

Pour les parents, athlétes et membres de CA :

- L’équipe de soutien est sélectionnée avant les athletes, afin d’assurer un encadrement
structuré des les premicres étapes.

- La sélection repose sur la compétence, 1’éthique et la disponibilité, et non sur
I’ancienneté ou les relations personnelles.

- Ladate du 14 mai est une date clé : elle marque la fin du processus décisionnel pour
I’équipe de soutien.

- Le role du personnel de soutien est au service des athlétes et du collectif, dans le
respect des valeurs de la fédération.

7. COHERENCE INSTITUTIONNELLE

Les documents suivants forment un ensemble cohérent et indissociable :

- Politique officielle d’identification des athlétes
- Guide « Faire partie d’une Equipe du Québec »
- Criteres et échéanciers : Athletes

- Critéres et échéanciers : Equipe de soutien

En cas de divergence ou d’interprétation, la Politique officielle d’identification prévaut.
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